a
Tudoér Egylet
modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt

Alapszabalya

2014.




A
Tudoér Egylet
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalya

Alulirottak a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény, tovabba a 2011. évi CLXXV,
torvény az egyesulési jogrol, a kozhasznu jogallastol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasardl; valamint a 2011. évi CLXXXIL torvény a civil szervezetek birésagi
nyilvantartasardl és az ezzel Gsszefliggl eljarasi szabalyokrol rendelkezései alapjan az Egyesiilet
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyat a kovetkezdk szetint allapitottak meg:

1. Az Egyesiilet adatai

Az Egyestlet 6nkormanyzati elven mikodd civil szervezet.

Az Egyesiilet neve: Tud6ér Egylet (angol nyelv elnevezése: Hungarian Pulmonary Hypertension
Association)

Székhelye: 1146 Budapest, Chazar Andras u. 19.

Az Egyestilet mikodési teriilete: Magyarorszag
Az Egyestlet jogi személy.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

2. Az Egyesiilet célja, tevékenysége, feladatai:
2.1. Az Egyesiilet célja

Az egyesiilet célja, hogy elsédlegesen a pulmonalis hypertoniaban szenvedd betegek érdekeit
kepviselje, szamukra felvilagositast nyujtson, szocialis és egészségugyi ellatasukhoz segitséget
adjon, a betegséggel kapcsolatos ismereteket terjessze, a betegség kutatasahoz tamogatast adjon.
Torekszik arra, hogy a pulmonalis hypertonia valamennyi gyogyszete a betegek szamara
Magyarorszagon rendelkezéste alljon.

Torekszik arra, hogy a tidétranszplantacid a raszoruld betegeknek minél konnyebben elérhetd
legyen.

2.2. Az Egyesiilet feladata

Az egyestlet feladata elsGdlegesen, hogy a célja eléréséhez egyluttmikodjon nyilvanos hazai és
kulfoldi tarsszervezetekkel, programokat szervezzen, forrasokat kutasson fel, lehivja azokat.

Az Egyesiilet céljai érdekében talalkozokat, eladasokat szervez, ahol a betegség diagnosztikajardl
és kezeléseérdl szakemberek és az érintett betegek el6adasai hangzanak el, valamint kitekintés a
kutatas alatt lévo jovobeli 1) kezelésekre. Az egyestlet a betegségrdl szold informacidk
elterjedésének serkentésére palyazatokat hirdet.



Az egyesiilet csatlakozhat a nemzetkézi betegjogi szervezetekhez, az azonos teriileten mikodé
kulfoldi egyestiletekkel, szervezetekkel és szévetségekkel egyiittmikodési megallapodasokat
kothet.

2.3. Az Egyesiilet tevékenysége

Az Hgyestilet céljai megvalositisa érdekében - Magyarorszag Alaptérvénye XIX. és XX. cikkei
alapjan - érdekvédelem, emberi- és allampolgari jogok védelmét, az Egészséglgyrdl szol6 1997.
évi CLIV. torvény 141.§ és 144. § -a szerint egészségiigyi rehabilitdciés tevékenységet, a 2011, évi
CLXXXIX. tv. (a helyi 6nkormanyzatokedl) 13. § (1) bek. 4. pontja valamint 23. § (5) bek. 9.
pontja teljesitesével - a 2011. évi CLXXV. térvény 2. § 20. pont alapjan végzi.

Tovabba minden olyan tevékenységet, amely jogszabalyban meghatarozott Aallami vagy
onkormanyzati feladat teljesitését kozvedeniil vagy kézvetve szolgilia, ezzel hozzajarulva a
tarsadalom és az egyén kozos szikségleteinek kielégitéséhez.

Az Egyestilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vaey a létesitd okiratban
tap, & ) J taP)
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez;

Az Egyesilet gazdalkodasa sorin elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja;

3. Egyesiileti tagsag keletkezése, megsziinése

3.1. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan személy amely az Egyesilet céljainak
eleréseben részt kivan venni, tovabba az Egyesilet alapszabalyat elfogadia, megfelel az
alapszabalyban irt feltételeknek, valamint a tagfelvételéhez az elnSkség hozzajarul.

Az Egyesiiletl tagsag a belépési kérelemnek az elnokség altali elfogadasaval keletkezik. A tagok
szemeélyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

3.2. A tagfelvétel kérdésében az elnckség - a 2013. évi V. tv. (Ptk.) 3:67 § -ben meghatarozott
kozgytlési jogkort a 3:80 § m.) pontja alkalmazasaval, atadott hataskdrben - dént. Az Egyesuletbe
valo Dbelépés és az Egyesiletbdl valé kilépés onkéntes. A tagfelvétell (belépési) kérelmet az
Egyestlet elnokéhez kell eljuttatni, aki azt kételes déntésre az Elnokség soron kovetkezd iilése elé
terjeszteni. A felvételrdl vagy annak elutasitdsardl az lést kovets 8 napon beliil irasban kell a
Jelentkez&t értesitent. A dontés ellen az érintett annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon belul
irasban fellebbezéssel élhet, melyrdl a Kozgytlés soron kévetkezd tilésén dont.

3.3. Az Egyesiilet tagsag megszinik:
a) a tag kilépésével,
b) a tagsagi jogviszony Egyestilet altali felmondasaval;
¢) a tag kizarasaval,
d) a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

a.) Az FEgyesiileti tagsig kilépéssel torténd megszinése az Egyesiilet elnokségével valo
irdsbeli kozléssel, minden egyéb aktus nélkiil hatalyossa valik. A kilépési szandékot az
Egyestlet elnokéhez cimzett nyilatkozatban, irasban kell bejelenteni. A kilépé tag tagsagi
jogviszonya, azaz jogai és kotelezettségei a bejelentéssel egyidejileg szinnek meg. Az
Egyestlet elncke koteles a kilépésrdl a tobbi tagot a kévetkezd kozgytlésen tajékoztatni.
A tagot az Egyesiilet elndke torli a tagjegyzékbdl.

b.) Ha a tag nem felel meg az Alapszabaly tagsagi feltételeinek, az elnokség a tagsagi
jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja.




A tagsagl jogviszonyt a taghoz intézett indokolt irasbeli nyilatkozataval 30 napos
felmondasi idével mondhatja fel. A felmondast az érintettel irasban kell k6zolni. Postat
Uton torténé kozlés esetén az atvétel megtagadasa, illetve a kézbesités masodik
megkisérlését kovetd ,,nem kereste” jelzés esetén a kisérletet kévetd 5. munkanapon a
hatarozatot kézbesitettnek kell tekinteni.

A felmondasra t6rténd javaslattétel az Elnokség hataskorébe tartozik. A felmondasrol az

Egyesilet kozgyllése egyhanguan dont. A felmondasi 1d6 alatt a tag koteles az Egyestilet

felé elszamolni az atvett eszkozok, birtokaban 1évé dokumentacio, pénz vagy egveb dolog

vonatkozasaban.

Az érintett tag a felmondast kimondé hatarozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott 15

napon belil a kozgylléshez fordulhat jogorvoslatért, mely jogorvoslati kerelmet

legkésébb a 15 napos hataridé utolsé napjan, az Egyesilet kdzgytlésének cimezve, az

elnokséghez kell benyujtani, vagy postara adni. Az elndkség a jogorvoslati kérelmet 5

napon belill a kozgyilés elé tetjeszti. A felmondas elleni jogorvoslati kérelem targyaban a

kozgyllést a jogorvoslat irinti kérelem kézhezvételétél szamitott 30 napon belili

idépontra Ossze kell hivni.

A tagnak jogszabilyt, az Egyestilet alapszabalyat vagy kézgytlési hatarozatat sulyosan vagy

ismételten sérté magatartasa esetén a kozgyulés - barmely Egyesiileti tag vagy Egyestleti

szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

- Az eljaras soran az érintett tagnak lehetGséget kell adni arra, hogy védekezéset,
allaspontjat akar széban, akar irisban elSterjessze, bizonyitasi eszkozeit megjelolje.

- A kizarasrol szolé hatarozatot indoklassal (alapjaul szolgaléd tények és bizonyitekok
megjellésével) az érintettel irasban kell kozolni. Postai uton torténd kozles eseten az
atvétel megtagadasa, illetve a kézbesités masodik megkisérlését kovetd ,,nem kereste”
jelzés esetén a kisétletet koveté 5. munkanapon a hatirozatot kézbesitettnek kell
tekinteni.

- A kizarassal érintett tag a kizarist kimond6 hatirozat ellen annak kézhezvételétdl
szamitott 15 napon belill a kozgytléshez fordulhat jogorvoslatért, mely jogotvoslati
kérelmet legkésébb a 15 napos hataridé utolsd napjan, az Egyestlet kozgytlésének
cimezve, az elnckséghez kell benytjtani, vagy postara adni. Az elndkség a jogorvoslati
kérelmet 5 napon beliil a kozgytilés elé terjeszti. A kizaras elleni jogorvoslati kérelem
tairgyaban a kozgyllést a jogorvoslat irinti kérelem kézhezvételétsl szamitott 30
napon beluli idépontra &ssze kell hivni.

- A kizaras kozlését kovetSen a kizart tag koteles haladéktalanul az Egyestlet fele
elszamolni az atvett eszkdzok, birtokaban 1évé dokumentaciod, pénz vagy egyéb dolog
vonatkozasaban.

3.4. Az Egyesiilet partolé tagsagot szervezhet. Az Egyesiilet partolé tagja lehet az, aki belépésével
csak timogatni kivanja az Egyesiileti célok megval6sitasat, az Blnokség partolo tagnak javasolja,
az alapszabaly rendelkezéseit magira nézve koteleznek elfogadja, a belépési nyilatkozatot alairja
és kotelezettséget vallal az Egyesiileti célok megvaldsitasanak anyagi timogatasara. Az ilyen tag az
Egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajirulassal vesz rész. A partolo tag felvételérdl valo
déntés az Elnokség hatiskorébe tartozik. Jogi személyiségli partold tagok jogaikat és
kotelezettségeiket csak bejegyzett képviselik ttjan gyakorolhatjak, illetve teljesithetik.

3.4. Az Egyesilet tiszteletbeli tagsagot adoményoz az Egyesiilet céljai elérésében kiemelked®
segitséget nyljtd természetes személyeknek. A tiszteletbeli tag felvételére torténd javaslattétel az
Elnokség hataskorébe tartozik. Az ilyen tagot az Egyestilet kozgytlése egyhanguan valasztja meg
e tagsagra.



3.5. A partold és a tiszteletbeli tag az Egyestilet szerveinek tilésén tanacskozasi joggal vehet részt
és vezetd tisztségvisel6vé nem valaszthatd.

4. A tagok jogai és kotelezettségei

4.1. A rendes tag jogai:

a) az Hgyesiilet kozgyilésén tevékenységében és rendezvényein részt venni

b) A tag jogosult a kozgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyilés
rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket
tenni

¢) kepviseldve valaszthaté és vilaszthat az Egyesiilet tisztségére, szervezetébe

d) szavazati joggal részt vehet az Egyesiilet kézgyilésein

e) észrevételeket, javaslatokat tehet, lletleg véleményt nyilvanithat az Egyesiilet,
valamint szerveinek mikodésével kapcsolatban

f)  tijékoztatast igényelhet az Egyesiilet barmely tevékenységérdl

g igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, a kiadvanyain feltintetheti Egyesulea
tagsagat

h) az Egyesiilet torvénysértd hatarozatat birdsag elétt a meghozataltdl szamitott 30 napon
belil megtamadhatja

2} A tag tagsigi jogosultsigait személyesen vagy képviselSjén keresztiil gyakorolja.

4.2. A rendes tag kotelezettségei:

a) eleget tenni az alapszabalyban vagy a kozgytilés hatdrozataiban eléirt kotelezettségeinek

b) az onként vallalt egyéni feladatokat teljesiteni

c) [Egyesileti taghoz méltén viselkedni

d) az Egyestlet j6 hirét kelteni és védeni

e) a tagdijat évente egy alkalommal, targyev miéjus 31. napjaig megfizetni. A tirgyév jinius
30. napjat kévetSen belépé tag az éves tagdij 50%-4t kell megfizesse. A tagdij mértékét
a kozgytlés hatirozza meg.

f) nem veszélyeztetheti az Egyestlet céljainak megvalésulasat.

4.3. A partol6 és tiszteletbeli tag jogai:

a) Az Lgyestlet szerveinek Glésén tanacskozasi joggal vehet részt.
b) Javaslatokat, észrevételeket tehet az Egyesiilet mikodésével kapesolatban.
c) Részesulhet az Egyestlet altal nyyjtott kedvezményekben.

4.4. A partolo tag kitelességei:

a) Az alapszabaly betartasa.

b)  Vagyoni hozzijirulas megfizetése, az Egyesiileti vagyon megévasa.
¢) Az Egyesiilet célkitiizéseinek erkélesi és anyagi timogatasa.

d) Az Egyestlet célkitlizéseinek és elveinek megfelel6 magatartis.

5. Az Egyesiilet szervezete

5.1.

Az Egyestlet dontéshozo szerve a kozgytlés. A kozgyllés évente legalabb egy alkalommal
ulesezik.

A kozgytlés nyilvanos, mely csak jogszabalyban meghatarozott esetekben kotlatozhaté. Azon a
tagokon ¢és az igyvezetésen kivil a kozgyilés Ssszehivasara jogosult altal meghivottak és az
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alapszabaly vagy a kozgy(lés hatirozata alapjan tandcskozasi joggal rendelkez6 személyek
vesznek meghivottként részt.

B
A kozgyulés hataskorébe tartozik
a) az alapszabaly modositasa;
b) az Egyesiilet megszinésének, egyesiilésének és szétvalisanak elhatarozasa;
¢) a vezetd tisztségvisel6 megvilasztasa, visszahivasa és dfjazasanak megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;
¢) az éves beszamolé - ezen belill az tugyvezet$ szervnek az Egyesilet vagyoni helyzetérdl
52010 jelentésének - elfogadasa;
/) a vezet$ tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
Egyestlettel munkaviszonyban all;
g) az olyan szerz6dés megkétésének jovahagyasa, amelyet az Egyestilet sajat tagjaval, vezeto
tisztségviseldjével, a feligyelSbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;
h) a jelenlegi és korabbi tagok, a vezetd tisztségviselok es a felugyelébizottsagt tagok vagy
mas Egyestleti szervek tagjai ellent kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;
i) a feliigyelébizottsg tagjainak megvalasztisa, visszahfvsuk és dfjazasuk megallapitasa;
j) a valasztott kényvvizsgalé megvilasztasa, visszahivasa és dijazasinak megallapitasa; ¢s
k) a végelszamolo kijelolése;
/) taggal szembeni felmondasrdl, kizarasrol dontéshozatal;
m) tiszteletbeli tag felvételérdl dontés;

5.5
A Kozgyilés a tagok Ssszessége, amely az Egyesiiletet érinté minden kérdésben donthet. Az
elnok vagy a tagok legalabb egytizede - az ok és cél megjelSlésével torténd -, irasban elGterjesztett
kérelme alapjan rendkiviili kozgytlést kell &sszehivn.
Ezen esetekben a kozgyilést az erre vonatkozé kezdeményezés vagy birosagi hatarozat
kézhezvételétsl 30 napon beliili idépontra kell 6sszehivai.
A kozgyulésre minden tagot irasban, a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a meghivok
elkiildése és a kozgytilés napja kézott legalabb tizenot nap id6koznek kell lennie.
A meghivénak tartalmaznia kell:

a) az Egyestlet nevét és székhelyet;

b) az iilés idejének és helyszinének megjeloleset;

¢) az Glés napirendjét.
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltuntetni, hogy a szavazasta jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.
A doéntéshozé szerv az tilését az elnokség altal meghatarozott helyen, Budapesten tartja.
A kézgyllési meghivé kézbesitésétdl szamitott 8 napon belul a tagok és az Egyestlet szervei a
kozgyllést Gsszehivo szervtSl vagy személytol a napirend kiegészitéset kérhetik, a kiegészités
indokolasaval.
A napirend kiegészitésének tirgyaban a kozgyulést Osszehivd szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgyulést 6sszehivo szerv vagy személy
nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgytlés a napirend elfogadasarol 52616 hatarozat meghozatalat
megeléz6en kulon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

5.4.
A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képviselo
szavazasra jogosult részt vesz. A hatirozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.



A kozgyulés tisztségviselSinek személyérdl - kivéve a levezetd elndkrdl mert az a mindenkort
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elnokség elnoke - a szavazatszamlalok és a jegyzokonyvvezets személyérdl az elsé napirendi
pontot megel6zden az elnok javaslatat kévetSen egyszer( tobbséggel hozott szavazassal dont. A
Jegyzokonyvvezetés jegyzetelés 1tjan  torténik. Az {rasba foglalasra a  mindenkori
jegyzokonyvvezetdnek 3 munkanap all rendelkezésére. Az Egyesiilet hatarozatait az elnckseég
hirdeti ki email levelezés Gtjan, majd weblapia Gtjan torténd kozzététellel,

jan, maj pja uy

Ha egy tag valamely Ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

A tagok a dontéshozd szerv Glésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatirozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a jogl személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

¢) akt ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

4) akinek olyan hozzitartoz6ja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;
‘\"’c"tg'\7"

/) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A tagok vagy az alapitok hatarozatukat a hatérozatképesség megallapitasanal tigyelembe vett
szavazatok t6bbségével hozzak meg.

A megismételt kozgyilést az eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt — kézgytilés idépontjat
kovetS legalabb 15 nap mulva, de legfeljebb 30 napon beliili idépontra kell Gsszehivni, amely
1dSpont az eredeti kozgytilés meghivéjiban is megjelélhetd.

5.5.

A Kozgyalés hatarozatait — azon esetek kivételével, ahol mindsitett tobbség van elSirva —
egyszeru szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A kozgylilés a tisztségviselGket titkos szavazassal
valasztja meg. Szavazati jogat a jogi személy tag képviseldje utjan gyakorolhatja.

Az alapszabaly médositisahoz a jelen 1évd tagok hdromnegyedes szétobbséggel hozott
hararozata szikséges.

Az Egyestlet céljanak moédositasidhoz és a megszunéserdl sz016 kozgyulési dontéshez a szavazati
joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz0tobbséggel hozott hatirozata sziikséges.

Az Egyestlet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, minden tagnak egy szavazata van.
SzavazategyenlSség esetén a hatdrozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A kozgytilés a dontéseit — valamint az elnékségi déntéseket - a hatirozatok konyvében tartja
nyilvan, melyet az elnokség koteles vezetni. A hatarozatok konyve részletesen és pontosan
tartalmazza a dontések tartalmat, id6pontjat ¢és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranvat, tovabba ha lehetséges, a dontést timogatok és ellenzSk személyét.

A dontéseknek az érintettekkel val6 kézlése szintén az elnokség feladata, azt postai uton ajanlott
kiildeményként vagy személyes arvérellel, tovabba visszaigazolt e-mail Uzenetben teljesitheti. A
donteseit weboldalan hozza nyilvanossagra.




A kézgyulés mikodésével kapcesolatosan keletkezett iratokba vald betekintést az elnokségnel
kell kezdeményezni, azt munkanapokon, a felmeriilé koltségek kérelmezd altali elélegezésevel es
viselésével teljesitheti.

A koézhasznd szervezet mikodése a www.tudoerhu cimd weboldalan nyomon kévethetd,
szolgaltatasainak igénybevételének modjat esetenként ott teszi kozz¢€, beszamoloit szinten.

5.6.
Az Egyesiilet tigyvezetését az elnokség latja el. Az Egyesiilet vezet6 tisztségviseldi az elnokseg

tag]al.

5.6.1.
Az elnékség 6t tagbdl all. Az elndkség az elnokét maga valasztja tagjai kézil. Az elndkség tagjai
az elnok, az alelnok és harom elnokségt tag.

Az elnokéggel szembeni kovetelmények és kizard okok:

- tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasahoz
szukséges korben nem korlatoztak;

- a jogi személy koteles kijelolnt azt a természetes személyt, aki a vezetS tisztségviselot
feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselSkre vonatkozo szabalyokat a kielolt
személyre is alkalmazni kell.

- ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Az elnokség tagjai kotelesek a kozgyllésen részt venni, a kozgyllésen az Egyesulettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az EHgyestlet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérol
beszamolni.

Az elnokség hatirozatait a jelenlévk egyszerd szétobbségevel hozza.

A vezet6 tisztségvisel6k megbizatasa 5 év hatarozott 1dére szol.

A vezetd tisztségviselok legalabb 2/3-4t az Egyesilet tagjai koziil kell valasztani. A vezetd
tisztségviselSk legfeljebb egyharmada vélaszthaté az Tigyesilet tagjain kiviili szemeélyekbol.

5.6.2.
@sszeférhetedenség:

56.2.1.

- Nem lehet elnokségi tag az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztes
buntetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fiz6do hatranyos kovetkezmények alol nem
mentestlt.

~ Nem lehet elndkségi tag az, akit e foglalkozdstol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselSje nem lehet.

_ Az eliltast kimond6 hatirozatban megszabott idStartamig nem lehet elnSkségi tag az, akit
eltiltottak e tevékenységtol.

5.6.2.2.
A kézgyilés, valamint az elndkseg hatirozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozéija a hatirozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentestl, vagy

b) barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkdtendo jogiigyletben egyébként érdekelt.
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Nem mindsiil elénynek a kézhasznd szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkoétés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyestilet altal tagjinak, a
tagsagi jogviszony alapjin nyujtott, létesits okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

5.6.2.3.
Nem lehet a feliigyelS szerv elntke vagy tagja, lletve konyvvizsgaléja az a személy, aki

a) a kozgyllés, illetve az elnokség elnoke vagy tagja (ide nem értve az Egyesulet dontéshozé
szervenek azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b)a kozhasznl szervezettel megbizatisin kivili mas tevékenyseg  kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre ranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

t)a kozhasznd szervezet cél szerinti juttatisibél részesil - kivéve a barki 4ltal megkotés
nelkil igénybe vehetd nem penzbeli szolgiltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesits okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -,
letve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzitartozéia.

5.0.2.4.
A kozhasznt szervezet megsziinését kévets harom ¢vig nem lehet mas kézhasznt szervezet
vezeto tisztségviselSje az a szemely, aki korabban olyan kézhasznd szervezet vezetd
tisztségviselSje volt - annak megszunését megel$z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami adé- és vamhat6sag jelentGs Gsszegli adéhianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
uzletlezarast helyettesits birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatésag az adézas rendjérdl szol6 torvény
szerint felfiiggesztette vagy torélte.

(2) A vezetS tisztségviseld, illetve az ennck jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznt szervezetet elGzetesen tajekoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

5.6.3.
Keét kozgyilés kozotti idében az Elnokség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik
kizarolag a kozgyilés hataskorébe.
Az elnokség feladatkdrébe tartozik
a) az Egyestilet napi Ugyeinek vitele, az ugyvezetés hataskorébe tartozd ugyekben a dontések
meghozatala;
b) a beszamolok elSkészitése és azoknak a kozgytlés elé terjesztése;
¢) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytlés elé terjesztése;
d)az Egyestleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytleés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;
¢)az  Egyestlet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitisinak és a
tisztségviselk megvalasztatasanak el6készitése;
/) a kozgytlés osszehivasa, a tagsag és az Egyestilet szerveinek értesitése;
& az elnokség altal 6sszehivott kdzgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvétel a kozgytlésen és valaszadas az Egyestilettel kapcsolatos kérdésekre;
7) a tagsag nyilvantartasa;
J) az Egyestilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyeb konyveinek vezetése;
k) az Egyestilet mkodésével kapcsolatos 1ratok megorzése;



/) az Egyesiiletet érinté megszunési ok fennallisanak mindenkori vizsgalata es annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; €s
m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valod donteés.

Déntéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd kozgyllésen az elnSkseg koteles beszamolni. Ulésel
nyilvanosak, mely csak jogszabilyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

5.6.4.

Az BEgyestilet tagjai a vezeto tisztségviselSt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

A természetes személy vezets tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen, a jogi személy
képviseldje utjan koteles ellatni.

5.6.5.
Az eltiltast kimondé hatirozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

5.6.0.
Az elndkség koteles a kozgyilest &sszehivni a szitkséges intézkedések megtctele céljabol, ha
a) az Bgyestilet vagyona az esedekes tartozasokat nem fedezs,
b) az Egyestilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent; vagy
¢) a céljainak elérése veszélybe kerult.
Az ilyen esetben Gsszehivott kozgyalésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ado kortilmeny
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyestilet megszuntetésérdl donteni.

5.6.7.

Az Egyesiilet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatirozat megsemmisitese rant
barmely tag - a killonleges jogallasu tag csak érintettsége esetén -, a hatarozat tudomasara jutasatol
szamftott harminc napos jogvesztd hatiridoben pert indithat. A perinditis a hatarozat
végrehajtasat nem gatolja, a birdsag azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatarozat
végrehajtasat felfiggesztheti. A pera torvényszék hataskorébe tartozik.

5.6.8.

Az Egyesiilet elndke egyben az elnokseg és a kozgyllés elnoke is. Az elndk az Egyestilet
mtkodését a jogszabalyoknak, az alapszabdlynak, valamint a kozgyllés és az elnokség
hatarozatainak megfeleléen személyes felelGsséggel irdnyitja. Az elndk onalléan képviseli az
Egyesiiletet. Az elnck tevékenységeert a kozgytlésnek tartozik felelésseggel.

Az alelndk elésegiti az elnok és az elnokseg tevékenységét, kozremikodik ezek igazgatasi
tigyeinek intézésében, el6késziti és megszervezi az elnokségi ulést. Az alelnok feladata az elndk
tevékenységének segitése az Egyesilete operativ iranyitisaban, valamint az Egyesiilet tigyvitelének
felelGs vezetése, valamint az elnok helyettesitese annak akadélyozatasa esetén.

Az alelnék 6nalléan képviseli az egyestletet harmadik személyekkel szemben és a hatésagok elott.
A képviselet ugy torténik, hogy az egyesiilet elSirt, elényomott, vagy nyomtatott nevéhez az
Alelnok a nevét onalléan hozziitja, hiteles alairasi cimpéldanyanak megfeleléen. Az alelnck
onalléan rendelkezik az egyesiilet bankszamlaja felett, cégszert alairassal.

5.6.9.
Az elnokség legalabb félévente egyszer ulésezik.
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Az elnokség tilését az elnok meghivé killdésével vagy kozzétételével hivia Sssze.
A meghivonak tartalmaznia kell

a) az Egyestlet nevét és székhelyet;

b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

c) az ulés napirendjét.
A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
rargyalni kivant témakérckben allaspontjukat kialakithassik. Az tilését a meghivéban megjelolt
idoben és helyen tartja.
Ha az elnckség tlését nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az tilést akkor lehet megtartani, ha az
ulesen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangtlag hozzajarul az ilés
megtartasahoz.
Az elnckség tilésén a szabalyszerten kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhat6 hatirozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyalasahoz egyhanguilag hozzajarul.
Az elnokség tlése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét
keépvisel6 szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatirozathozatalnal
vizsgalni kell.
Ha egy rag valamely ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitsa soran figyelmen kiviil kell hagyni.
SzavazategyenlGség esetén a hatirozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

5.6.10.
Az elnokség hatarozatanak meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kételezettség vagy felelsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatirozat szerint szerz&dést kell kétni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
4) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;
¢)aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll;
vagy
/) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

5.6.11. Hatdrozathozatal iilés tartdsa nélksil
Hatarozathozatalra tlés tartasa nélkil is lehetéség van.

Az ilyen hatarozathozatalt az elndkség a hatarozat tervezetének a tagok részére - az atvételt is
igazol6 - elektrontkus kildeményként vagy postai Gton torténd megkiildésével kezdeményezi. A
tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hataridét kell biztositani
arra, hogy szavazatukat megkuldjék az ligyvezetés részére.

Az ulés tartdsa nélkiilli dontéshozatal soran az Alapszabélynak a hatarozatképességre és
szavazasra vonatkozoé rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali
cliaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az Ugyvezetés részére,
amennyi szavazati jogot képviselS tag vagy alapito jelenléte a hatarozatképességéhez szitkséges
lenne Glés tartdsa esetén.
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Ha barmely tag az ulés megtartasat kivanja, a legfébb szerv iilését az tigyvezetésnek ossze kell
hivnia.

A szavazasra megszabott hataridS utolsé napjat kévetd harom napon belil - ha valamennyi tag
vagy alapitd szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az utolsd szavazat beérkezésének
napjatél szamitott harom napon belill - az elndkség megallapitja a szavazas eredmenyet, €s azt
tovabbi harom napon belil kézli a tagokkal.

A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

A hatarozathozatal e médjat az elnokség €s az FelugyelS bizottsag is lehetéveé teszt.
5.7. Az Elnék jogai és kotelességei:

— onalléan képviseli az Egyestiletet

—  az elnokség kozremlikodésével iranyitja és vezeti az Egyesiilet tevékenységet

— a kozgy(lés és az elnokség tiléseinek Osszehivasa és vezetese

— az alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgydlési és elnokségi hatirozatok
végrehajtasanak iranyitasa ellenérzése

—  a testilletek munkajanak figyelemmel kisérése, javaslattétel ezek napirendjére

— az Egyesiilet alkalmazottai tekintetében munkaltatdi jogkort gyakorol

— alafrasi és utalvinyozasi és bankszamla feletti rendelkezési jogkorét onalloan jogosult
gyakorolni

— dontési jogkor gyakorlisa mindazon tgyekben, mely nem tartozik a kozgyiles, az
elnokség illetve az egyéb szervek hataskorebe

— mindazon feladatok ellitasa, melyet az alapszabily, a jogszabaly a hataskérébe utal

—  az elndk képviseleti jogkorét akadalyoztatas esetére az alelnokre vagy ket egytttesen eljaro
masik elnokségi tagra ruhazhatja at.

5.8. Feluigyel6 bizottsag

Az Egyesiiletben harom taghdl 4llo feligyeldbizottsig miikodik azzal a feladattal, hogy az
ligyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvasa céljabol ellendrizze.

A feliigyelébizottsdg tagja az a nagykorG személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem kotlatoztak.

Nem lehet a feliigyelSbizottsig tagja, akivel szemben az elnokségi tagra vonatkozo kizard ok all
fenn, tovabbé aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezet6 tisztségviseldje,

A feliigyelSbizottsag tagjai a feliigyelSbizottsaig munkajiban személyesen kotelesek részt venni.
A feligyelSbizottsag tagjai a jogl személy tgyvezetésétdl fuggetlenelk, tevékenységtk soran nem
utasithatoak.

A feltigyel&bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

A feliigyelSbizottsagi tagsdg megszinésére a vezetd tisztségviselol megbizatis megsziinésére

vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelébizottsagi  tag lemondo
nyilatkozatat az elndkséghez intéz1.
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A feliigyelébizottsag  koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozo szerve elé keriils
cloterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv iilésén
Ismertetni.

A felugyelébizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthert,
a vezeto tisztségviselSktSl és a jogi személy munkavallaléitél felvilagositast kérhet, a jogi
szemely fizetési szamldjat, pénztarat, ertekpapir- ¢és aruallomdnyat, valamint szerzédéseit

megvizsgilhatja és szakértGvel megvizsgaltathatja.
A feligyelSbizottsag hatarozatait a jelenlévék sz6tobbségével hozza.

A felugyelébizottsag tlését a feliigyelSbizottsag elncke meghivo kildesével vagy kozzétételével
hivja dssze.
A meghivénak tartalmaznia kell

a) az Egyestlet nevét és székhelyét;

b) az tlés idejének és helyszinének megjelolését;

¢) az Ulés napirendjét.
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. Az iilését a meghivoban megjelolt

1dSben és helyen tartja.

Ha az ulését nem szabilyszer(ien hivtak 6ssze, az tlést akkor lehet megtartani, ha az ulésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangian hozzajarul az Gilés megtartasihoz.

Az llésén a szabalyszerlen kéz6lt napirenden szerepl6 kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha
valamennyi  részvételre jogosult jelen van és  a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyalasahoz egyhangilag hozzajarul.

Az ulése akkor hatirozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.
Ha egy tag valamely tUgyben nem szavazhat, &t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatirozatképesség megallapitasa sordn figyelmen kivil kell hagyni.

Szavazategyenl6ség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.
6. Az Egyesiilet gazdalkodasa

6.1. Az Egyesiilet vagyona a tagok iltal az alapitiskor az Egyestlet rendelkezésére - pénztari
befizetéssel - bocsatott készpénzvagyonbdl 4ll.

Az Egyesiilet vagyona a tagok altal fizetett éves tagdijakbol, a partolé tagok anyagi
tamogatasaibol, a maginszemélyek és szervezetek altal esetenként juttatott tamogatasokbdl,
hozzajarulasaibol és felajanlasaibél képzddik.

Az Egyestlet vagyonanak forrasai tovabba a palyazaton elnyert 6sszegek, valamint az Egyesileti
rendezvények, kiadvanyok bevételei.

6.2. Az Hgyesilet kizirdlag céljai megvaldsitisa érdekében, azokat nem veszélyeztetve és
masodlagosan — gazdasagi-vallalkozasi tevekenységet folytathat és az ebbdl szarmazé bevételét a
tarsadalmi szervezetekre vonatkozé szabalyok szerint hasznilhatja fel. Az Egyesiilet kizarélag
olyan gazdasagi vagy kozhasznt tarasagban vehet részt, amelyben feleléssége korlatozott és e
korlatozott felel6sségének mértéke nem haladja meg a tarsasagba bevitt vagyon mértékét.
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6.3. Az Egyesilet tartozasaiért kizardlag sajat vagyonaval felel. Az Egyestlet alapitdi, tagjat az
Egyestlet tartozasaiért — a vagyoni hozzajarulasanak megfizetésén tal — sajat vagyonukkal nem
felelnek. Az Egyestilet gazdasagi-vallalkozast tevékenységet, az alapcélja megvaldsitasa érdekében,
és azokat nem veszélyeztetve végezhet. Az Egyestlet befektetést tevékenységet a kozgyulés altal a
kozgyilés altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan folytathat. Az Egyestlet csak olyan
médon vehet fel hitelt és vallalhat kételezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti
tevékenységének ellatast és mukodésének fenntartasat. Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elert
eredményét nem osztja fel, azt létesitd okiratiban meghatarozott tevékenységére kell forditania.

Az Egyesilet jogutéd nélkili megszinése utin a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben az Egyesiiletnek okozott kirok miatti kartéritési igényt - a jogerss birosagi
torléstél szamitott egy éven beliil — az Egyestlet torlésének idopontjaban tagsagl jogviszonyban
allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megszinéskor fennmarado Egyestleti vagyont
it kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az Egyesilet jogutod nélkil megszinik, a hitelezok kielégitetlen kévetelésiik erejélg
kartéritési igényt érvényesithetnek az Egyestilet vezeto tisztségviselSivel szemben a szerzédesen
kiviil okozott krokért valé felelésség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviselé az Egyesulet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utin a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamoldssal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhato.

Ha az Egyesiilet tagja vagy alapit6ja korlatolt felelossegevel visszaélt, és emiatt a jogi személy
jogutdd nélkiili megsziinésekor kielégitetlen hitelez6i kovetelések maradtak fenn, e tartozasokért a
tag vagy az alapité korlatlanul kételes helytallni.

A vezets tsztségviseld az iigyvezetési tevékenysége soran az Egyesiﬂemek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelGsség szabalyat szerint felel a jogi személlyel szemben.

6.4. Az Egyesiilet az llamhaztartas alrendszereitol — a normatfv tamogatas kivételével — csak
irasbeli szerzédés alapjan részesulhet tamogatasban. A szerz6désben meg kell hatirozni a
tamogatassal valé elszamolas feltételeit és modjat, az igénybe vehetd tamogatasi lehetdségeket,
azok mértékét és feltételeit a sajté utjan nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesiilet altal nyyjtott cel
szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

6.5. Az Egyesiilet a felel8s személyt, a timogatot, valamint e személyek hozzatartozéjat — a barki
altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 juttatisok kivételével — cél szetinti
jutatisban nem részesitheti.

6.6. Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazat
nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset dsszes koriilményeinek mérlegelésével —
megallapithaté, hogy a palydzatnak el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

Az Egyesiilet valtét illetve mas hitelviszonyt megtestesito értékpapirt nem bocsathat ki.

Az Egyestlet:

- vallalkozasinak fejlesztéséhez tevékenységét veszélyeztetd mértékd hitelt nem vehet fel

_ az 4llamhéztartas alrendszereitél kapott timogatast hitel fedezetétl, illetve hitel totlesztésére
nem hasznalhatja fel.

6.7.

Az FEgyesiilet koteles a kozgytlés altal elfogadott beszamoldjat, valamint kozhasznusagl
mellékletét - kotelezd konyvvizsgilat esetén a konyvvizsgalol zaradékot vagy a zaradék
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megadasanak elutasitdsat is tartalmazé fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az adott
uzleti év mérleg fordulénapjat kévets 6tédik honap utolsé napjaig letétbe helyezni és
kozzétenni, kételezd konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és tartalommal, mint
amelynek alapjan a kényvvizsgilé a beszamol6t feltlvizsgalta.

E kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefligel eljarasi
szabalyokrol 2616 torvényben meghatarozott médon tesz eleget.

A letétbe helyezett beszamolét, valamint kozhasznusagl mellékletet a civil szervezetek birosagi
nyilvantartisarol és az ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrdl sz6l6 torvényben meghatirozott
modon kell kézzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacids Portél szamara
lehetové kell tenni.

Ha sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold, valamint
kozhasznusagi melléklet sajat honlapon torténd elhelyezésére is. A civil szervezet a sajat
honlapon koézzétett adatok folyamatos megtekinthetéségét legalabb a kozzétételt kovetd
masodik Gzleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja.

Ha a beszamoloval, valamint kozhasznisagi melléklettel kapcsolatos kotelezettségét elmulasztia
¢s azt egy éven belul nem pétolja, a birdsig torvenyességi ellendrzési eljaras lefolytatasa céljabol
ertesiti az ligyészséget.

A civil szervezet beszimol6jara egyebekben a szamvitelrél sz616 torveny, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet el6irasait kell alkalmazni.

7. Az adomanygyiijtés szabalyai

7.1. Az Egyesiilet javara adomanygyjtd tevékenység folytathats. Az Egyestilet nevében vagy
javara torténd kozcéld, sport vagy katasztrofavédelmi céld adomanygyujtés nem jarhat az
adomanyozok, illetSleg mas személyek zavarisival, a személyhez fiz6dé jogok és az emberi
méltdsag sérelmével.

7.2. Az adomanygyUjtés csak az Egyestilet irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhets. Az

Egyestilet részére jutatott adomanyokat a konyv szerinti, ennek hidanyaban a szokasos piaci aron
kell nyilvantartasba venni.

8. Nyilvantartasi szabalyok

8.1. Az Hgyestletnek az alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl
szdrmaz6 bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

8.2. Az Egyestilet bevételei:

- tagdij

- gazdasagi — vallalkozasi tevékenység

- koltségvetési tamogatas

- palyazat tjin, valamint egyedi dontéssel kapott kéltségvetési tamogatas

- az BEurdpai Unié strukturilis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbdl szarmazé, a koltségvetésbdl
szarmazd tAmogatas

- az Eurdpai Unié koltségvetésébll vagy mis allamtol, nemzetk6zi szervezettdl szarmazod
tamogatas

- a szemelyl j6vedelemad6 meghatarozott részének az adézé rendelkezése szerint kiutalt Osszege
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- az allamhéztartis alrendszereibdl kbzszolgiltatasi szerz6dés ellenértékekent szetzett beveétel
mas szervezettdl, illetve maginszemélytdl kapott adomany

- befektetési tevékenységbdl szarmazd bevétel

- egyéb beveétel

8.3. Az Egyestilet koltségei:

- az alapcél szerinti tevékenységhez kézvetlentil kapcsolodé koltsegek

- gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez kozvetlenul kapcsolodo koltségek

- az BEgyesiilet szetveinek, szervezetének miikodési koltségei, valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszk6z0k értékesokkenési leirasa

- egyéb koltség.

Az Egyesiilet nyilvantartisaira egyebekben a red iranyado kényvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni.

9. Az Egyesiilet képviselete

9.1. Az Egyesiilet képviseletére az elndk és az alelnok kiilon-kiilén 6nalléan jogosult harmadik
személyekkel szemben, valamint birésagok €s mas hatdsagok elott.

9.2. Az Egyesillet nevében alairisra az elndk és az alelndk kulon-kulon 6nalléan jogosult. A
bankszamla feletti rendelkezési, valamint utalvanyozasi jogkorét az elnok és az alelnok kulon-
kiillén énalléan jogosult gyakorolni. Az elnok akadalyoztatisa esetén az alelnok, ennek hianyaban
két elnokségi tag egyittesen jogosult az Egyestletet képviselni.

10. Az Egyesiilet megsziinése

10.1.

Az Egyestlet megsztnik, ha

- egy masik Egyestlettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad)

- a kozgyllés a feloszlasardl hataroz,

- a birésag feloszlatja,

- az Egyestilet megvalositotta céljat vagy az Hgyestilet ccljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt,
és 4j célt nem hataroztak meg; vagy

- az Egyestlet tagjainak szama hat honapon keresztil nem éri el a 10 f6t.

Feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasira iranyulo
megfelel6 eljaras lefolytatasat kovetben a birosag a jogi személyt a nyilvantartasbol torlt.

10.2.
A kozgyllés nem donthet az Egyesiilet feloszlasardl, ha az Egyestlettel szemben lefolytatott
végrehajtas eredménytelen volt vagy az Egyestlet fizetésképtelenségét a birosag megallapitotta.

Az Egyesilet jogutéd nélkiili megszinese esetén a hitelez8k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az Egyestlet céljaval megegyezo vagy
hasonld cél megvalositasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birosag
jogszabalyban meghatirozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megsz(iné Egyestilet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjel6lt kozhasznu
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezhett meg.

10.3.
Az Egyesiilet birdsigi feloszlatasa eseten a hitelezék kielégitése utan fennmaradé vagyon allami
tulajdonba kertl.
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11. Az Egyesiilet torvényességi feliigyelete

I1.1. Az alralinos torvényességi felugyeletet a nyilvantartd birdsag lata el. A torvényességi
feligyeleti jogkor nem terjed ki olyan tigyekre, amelyekben més birosigi vagy kézigazgatasi
hatosagi eljarasnak van helye. A torvényességi feligyelet nem iranyulhat az Egyestlet
dontéseinek gazdasagossagi, celszerliségl szempontbdl valé feltlvizsgalatara.

Ha a torvényes makodés helyreallitasa érdekében tett intézkedések nem vezetnek eredmeényre, a
nyilvantarté birosig megsziinteti az Egyestiletet.

11.2. Ha az Egyestilet mikodésének torvényessége masképpen nem biztosithatd, az ligyész
torvényességl ellendrzési jogkorében eliirva keresettel a birosaghoz fordulhat. A birésag a
keresetet megvizsgilja és szitkség esetén

- megsemmisiti a civil szervezet barmely szervének torvenysérté hatarozatat, és szikség szerint
Uj hatarozat meghozatalat rendeli el,

- a mukodés torvényességének helyreallitasa érdekében Osszehivia a legf6bb szervet, vagy
hataridé thzésével a torvenyes mikodés helyreallitasara kotelezi a legf&bb szervet, és minderrdl
ertesiti a civil szervezetnél vélasztott felligyelS szervet is,

- ha a térvényes mikodés nem allithatd helyre vagy a 4) pont szerinti hataridé eredménytelentl
telt el, a civil szervezetet megszinteti,

11.3. A birdsag az tigyész keresete alapjin feloszlatja az Egyesiletet, ha annak mikédése vagy
tevekenysége a 2011. évi CLXXV. tdrvény az egyesulési jogrol, a k6zhasznu jogallasrél, valamint
a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasardl 3. § (3) bekezdésébe utkozik.

11.4. A birdsag az tigyész keresete alapjan megallapitja az Egyestilet megsz(inését, ha az legalabb
egy eve nem mukodik, vagy tagjainak szima az Ectv. 11.§ (5) bekezdésében meghatirozott (ad)
pont) legkisebb létszam ala csékken.

11.5. Az Egyesulet - feloszlatdsa, megszuntetése vagy megsziinésének megallapitisa esetén - a
nytlvantartisbol valé torlésrél rendelkezd birosagi hatarozat jogerére emelkedésének napjaval
szunik meg.

Az Ugyész az Egyesiilet szervének torvénysérté hatarozatinak megsemmisitésére a keresetlevelet
a hatarozat meghozatalatél szamitott egy even belll nyujthatja be.

12. Zar6 rendelkezések
A jelen okiratban nem szabélyozott kérdésekre egyrészt a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013.

evi V. torvény és egyéb jogszabalyok vonatkozd rendelkezései, masrészt a késébb meghozandé
kozgyilési hatirozatok az iranyaddak.



Az Egyesiilet jelen alapszabalyat 2014. szeptember 08. napjan, Budapesten megtartott
kozgyilésén fogadta el.

Budapest, 2014. szeptember 08. v
\ !’ \(
Dot N -
Csabuda Eszter
elnok
Zaradék:

A 2011, évi CLXXXI tv. 38.§.(2) bekezdésében foglaltak szerint, a jelen okirat ellenjegyzésemmel
igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege, megfelel a létesité okirat-modositas
alapjan hatalyos tartalménak. Mivel a szoveg teljes egésze megvaltozott, abban a valtozasokat kulon nem
emeltem ki.

Budapest, 2014. szeptember 08.

Készitettem, ellenjegyzem:

Dr. Rideg Akos iigyvéd
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